A publication from your St. Lucy Pastoral Team

The Good News
Pastoral Council

In July, 2017, St. Lucy Pastoral
Council gathered survey results from
parishioners with the goal of helping
us understand what parishioners felt
was going well with the parish and
where they felt the parish could
improve. We also solicited ideas for
short and long term goals for the

parish. The survey was available in

both English and Spanish. We

received 711 responses to our survey.

There was a pretty good mix of

demographic age.  (cont. on page 2)

En julio de 2017, el Consejo

Pastoral de Sta. Lucia reunio los The mission of Saint Lucy Parish is to

resultados de la encuesta de los lead people to a transformative

elisreses con el objetivo de
Jelig J relationship with Jesus Christ and the

Catholic Church. We live our faith by

ayudarnos entender lo que
los feligreses piensan que va bien

con la parroquia y donde sentian welcoming and serving.
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que la parroquia podia mejorar.
Tambien solicitamos ideas para
los objetivos a corto y largo plazo

para la parroquia. La encuesta

estaba disponible en inglés y en Lucia es guiar a la comunidad a una

espanol. Recibimos 711 respuestas clacign transformadora con Jesueristo
a nuestra encuesta. Hubo una muy p A o VAT W

y la Iglesia Catélica. Vivimos nuestra
buena mezcla de edad ;

fe en servicio y al dar la bienvenida.

demogrdfica. (cont. en la pagina 2)

Lenten Schedule

Ash Wednesday
February 14, 2018
Bilingual Services: 6:15am, 4:30pm
English Services: 8am, 11:30am, 6:30pm
Spanish Mass: 8pm

Fridays of Lent:
Stations of the Cross
7:00 PM English

Tenebrae (Ancient Service of the Liturgy of
the Hours & Extinguishing of Candles)
March 23 7:30 PM (English with Spanish
Translation)

Reconciliation | Confessions During Lent
Wednesdays, 6:00pm to 8:00pm

Fridays, 7:00pm to 8:30pm

Saturdays, 3:30 pm to 5:00 pm

Upcoming Celebrations

Miércoles de Ceniza
14 de febrero, 2018

Servicios Bilinglie: 6:15am, 4:30pm February 14
Misa en Inglés: 8am, 11:30am, 6:30pm
Misa en Espafiol: 8pom Ash WedneSdaV
Los Viernes de
Cuaresma: Viacrucis MarCh 25
8:00 PM Espafiol Palm SundaV
Tenebrae (Antiguo servicio de la
Liturgia de las Horas) Apl'il 1
Viernes, 23 de marzo, 7:30 PM
(Inglés con traduccion al espafiol) Easter Sunday
Reconciliacion / Confesiones
durante la Cuaresma May 4
Miércoles, 6:00pm a 8:00pm 3rd Annual Golf Tournament
Viernes, 7:00pm a 8:30pm Di &D
mnner ance

Sabados, 3:30 pm a 5:00 pm
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2350 Winchester Blvd,
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Pastoral Council Works Continued...

We were somewhat surprised at how many respondents were relative newcomers to St. Lucy.

PARTICIPANTS TIME AT ST. LUCY PARTICIPANT COUNT
I'm a Visitor 20+ Years
7% 12% v S mmm |
Less than 1 Year £ +
13% % B
- ears Q
H 2105\;0 5 36-50 I ]
e)
W 19-35 T
S
1-5 Years § e

6-10 Years
22% 0 50 100 150 200 250

31%

Since many of the questions required written responses (not just multiple choice). it took some time to analyze the

results. We categorized the responses into 4 categories:

Word: Having to do with faith formation and ongoing education to help current and potential parishioners develop

a personal relationship with God

Worship: Having to do with developing parishioner’s liturgical experiences with the goal of getting people involved

in and excited about participating in the Mass on a regular basis

Witness: Having to do with providing parishioners with opportunities to live their faith through community
outreach and social ministry

Facilities: Having to do with the maintenance and development of the buildings and grounds of St. Lucy Church
and School

Fuimos sorprendidos por el numero de encuestados que eran recien llegados a Santa Lucia.
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Dado que muchas de las preguntas requerian respuestas escritas (no solo de opcion multiple). nos tomo algun
tiempo para analizar los resultados. Categorizamos las respuestas en 4 categorias:

Palabra: Tiene que ver con la formacion de la fe y la educacion continua. para ayudar a los feligreses
actuales y potenciales desarrollar una relacion personal con Dios

Adoracion: Tiene que ver con el desarrollo y las experiencias liturgicas de cada feligrés con el objetivo de
lograr involucrar a cada persona y crear entusiasmo por participar regularmente en la Misa

Testimonio: Tiene que ver con proporcionar a los feligreses oportunidades para vivir su fe a traves de
servicio a la comunidad y ministerio social

Instalaciones: Relacionado con el mantenimiento y el desarrollo de los edificios y terrenos de la Iglesia y de

la escuela parroquial de Santa Lucia
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Pastoral Council Works Continued...

Within each category. we grouped responses and prioritized them according to how many similar responses we

had. The result was data that we could use to help us set some goals for the next few years. The summarized

result is as follows:

Short Term
Goals
0-1 Years

Long Term
Goals
1-5 Years

Word

*Identify & Choose Spanish
Scripture Study Program and
Program Facilitator
*Begin Spanish Scripture
Study program

Budget for & purchase
in-Church communication
screens

Promote upcoming
activities, programs
and special events

Worship

*Facilitate bilingual Retreats
& Training for Ushers /
Greeters & Liturgical
Ministers
*Greater children
participation in
Mass volunteering

*Establish new ministry to
reach out to parishioners
who
are having life events.

* Introduce a “buddy system”
for new families and
parishioners.
*Periodic blessing of
ministers during Mass
*Yearly retreat for Liturgical
Ministers/Ushers/Greeters to
share ideas for constant
improvements

Withess

*Publish a Ministry Directory
*Plan Pro-Life Movement
activities for 2018 (e.g.
participation on the 2018
Walk for Life)
*Encourage interaction
between ministries and DSJ
*Publish a cross-cultural
social events calendar

*Plan for a new Parish
Directory (e.g. LifeTouch
Ministry)

*Regular gentle reminders of
expected behavior during
Mass (e.g. as part of
homilies, short videos)
*Promote opportunities for
immersion programs at home
and abroad (e.g. helping the
homeless in our community,
Nicaragua mission etc)

Facility

Begin Capital Campaign
improvements
Items include:

¢ Planning process
(e.g. bids, permits, & ADA
compliance)
e Church Lighting
» Bathroom Planning
 Diocesan ADA (year 1
covered by campaign
donations)

Continue Capital Campaign
Items include:
e Church Bathrooms
* School Bathrooms
« Storage
* Explore
possibilities of a
Crying Room

Dentro de cada categoria. agrupamos las respuestas vy las priorizamos de acuerdo a la cantidad de

respuestas que tuvimos. Ll resultado fue informacion que utilizamos para ayudarnos a establecer algunos

objetivos para los siguientes anos. Il resultado resumido es el siguiente:

Metas
de Término
Corto
0-1 aifos

Metas de
Largo Plazo
1-5 afos

Palabra

* |dentificar y elegir el
programa de estudio de
Escrituras en espafiol y un
Coordinador del programa
* Comenzar el programa de
estudio de Escrituras en
espafiol

Presupuesto y compra
de pantallas de
comunicacion dentro de la
iglesia

Promover
actividades, programas
y eventos especiales

Adoracion

* Facilitar retiros bilingties y
capacitacion para ujieres y
ministros litdrgicos

Testigo

* Publicar un directorio de
ministerio
* Planear actividades del
Movimiento Pro-Vida para
2018 (participacion en la
Caminata Por la Vida)
* Fomentar la interaccion

* Mas participacion de nifios gnre |os ministerios y el DSJ

durante la Misa

*Establecer un nuevo
ministerio para apoyar a los
feligreses que
estan celebrando eventos
de sus vidas.
*Establecer un "sistema
de amistad" para nuevas
familias y feligreses.
*Bendicion periddica de
ministros durante la misa
*Retiro anual para Ministros
Litdrgicos y ujieres para
compartir ideas de
mejoramiento

* Publicar un calendario
cruce cultural de eventos
sociales

*Crear un nuevo
Directorio Parroquial.

*Recordatorios regulares del

comportamiento durante
Misa (por ejemplo, durante
las homilias o en videos
cortos)
*Promover oportunidades

para programas de inmersion
en el hogar y en el extranjero

(por ejemplo, ayudar a
personas sin hogar en
nuestra comunidad, Misién
de Nicaragua, etc.)

Instalaciones

Iniciar mejoras de la
campana de capital
Incluyendo:

* Proceso de planificacion
(por ejemplo, permisos y
cumpliendo el ADA)
¢ lluminacion en la iglesia
* Planificacion para los
bafos
* ADA diocesano (afo 1
cubierto por campana)

Continuar la Campafia de
Capital
Los articulos incluyen:
« Bafios de la iglesia
* Bafios escolares
» Almacenamiento
 Explorar
posibilidades de una
sala para los nifios durante
la misa



Pastoral Council Works Continued...

To the best of our ability. the Pastoral Council will be

working to advance the goals previously stated.
However, we cannot do it all ourselves. There are
currently a core number of dedicated disciples in our
parish with a fervent desire to serve God and others.
Yet. there are additional areas of opportunity in

the goals above that require leadership and active
participation in order to be successful. In order that
we avoid burnout of our current pool of volunteers as
we meet the demands of our parish. we hope to grow
the number of active parishioners.

If you see something in the goals that you would be
interested in leading/ participating in OR if you have
ideas about a program or ministry not listed in the
goals above that would help advance the promotion
of Word. Worship. Witness or Facilities at St. Lucy
Parish, please contact Terri Miller
telizmiller@gmail.com or Loretta Wickenden
lwickenden@latilla.com by February 28th.

St. Lucy Parish needs YOU!

A lo mejor de nuestra capacidad. el Consejo Pastoral
trabajara para avanzar los objetivos previamente
establecidos. Sin embargo. no podemos hacerlo todo
nosotros. Actualmente hay un numero de discipulos
dedicados a nuestra parroquia con un ferviente deseo
de servir a Dios y a los demas. Sin embargo. hay
areas adicionales de oportunidad para que los
objetivos anteriores. que requieren liderazgo y
participacion activa. sean exitosos. Queremos evitar el
agotamiento de nuestro grupo actual de voluntarios. a
medida que cumplimos con las demandas de nuestra
parroquia. esperamos aumentar el numero de
Jeligreses activos.

Si ve algo en los objetivos que le gustaria liderar /
participar O si tiene ideas sobre un programa o
ministerio no mencionado en los objetivos anteriores
que ayudaria a avanzar la promocion

de la Palabra. la Adoracion. el Testimonio y las
Instalaciones en Santa Lucia. por favor contdctese
con Terri Miller telizmiller@gmail.com o Loretta
Wickenden lwickenden@latilla.com antes del 28 de
febrero. ;St. Lucy Parish te necesita!

St. Lucy Parish

RENOVADO EN

: LA LUZ j :

—_—

Parroquia de Santa Lucia

ST. LUCY CAPITAL]
CAMPAIGN

WWW.STLUCY-CAMPBELL.ORG/CAPITAL-CAMPAIGN
*Total Pledges as of end of January

% OF GOAL MET: 77%

Jhnost There!

$2,500,000

$1,875,000

$1,250,000

$625,000

|I|I|IIIJIIIIIIIIIIII|||||||||||||I|||I||

$0

# of Pledges: 539
TOTAL PLEDGES: $1,935,736

Total Goal: $2,500,000

Remaining Goal. $564,263

PLEDGE ONLINE TODAY

ScmDonaeDone
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