Resumen de Informes de 2 Minutos de las Comisiones Parroquiales de Santa Lucia
26 de febrero 2015

Comision de Administracion:
1. Nuevo sitio web se lanzara 3/9. El URL no cambiara
2. Proyecto para el cambio al Paisaje comienza 3/9
3. La transferencia de $50K al ahorro esta complete.
4. ADA va bien — tenemos 82% de nuestra meta.

Comision de Alcance:
1. Nuestros resultados han sido positivos:
e Nuestros Ministerios de Cadena de Oracién y Manto de Oracion siguen creciendo.
e Nuestro Ministerio de Comidas para los Enfermos ha recibido sus primeras solicitudes para
comidas.

Nuestro Ministerio de Pro-Vida realizo su mejor afio en la historia reciente.
Nuestra Oficina de Servicios Sociales y los Ministerios de Justicia Social contintian activos
y fuertes.
Vamos a tratar de reorientar nuestros ministerios con nuestra misioén parroquial y el tema anual,
y para infundir nuestro servicio con un espiritu de oracioén y evangelizacion.

Comision de Formacion y Evangelizacion:
1. Nuevos Miembros: Erik Hasenbein, Ericka Tibke
2. (Qué funcion6?
e ;Si, ser catequistas ayuda a mantener mi relacion absolutamente!
e Estudio de Escritura en Ingles - 15-20 el lunes y el jueves, comenzd con 5 el jueves y
termind con - Anuncio por el boletin, comentarista y el pulpito.
Serie catolicismo - Sala de recursos-, espacio, retiros, posible recaudacion de fondos,
Biblias en espafiol, nuevo
Las clases de bautismo: son buenas, pero necesitamos mas lideres adultos, parejas, el
bautismo de infantes solo tiene dos lideres
3. La formacion de fe
e Edge - "Muchos nifios podrian no participar en el grupo de jévenes." — Patty
e Life Teen - Por lo que es un ministerio de la juventud, grupo juvenil, no un sacramento.
e Confirmacion — Necesita desarrollarse - estan aqui por eleccion de los padres, y no
necesariamente por su cuenta.
i. Los retiros son la parte mas importante del programa
ii. Dos retiros al afio es genial.
iii. Sesiones para padres necesitan ser bilingiies.
iv. Los nifios de las escuelas catolicas necesitan involucrarse en el programa y no el
de Confirmacion en la escuela.
v. Tenemos gran numera para el afio que viene
vi. Ideas - campamento de dia
vii. Recaudacion de fondos para que los adolescentes puedan experimentar dos
retiros.
El impacto de la nueva misa en espafiol y el hecho de que las familias no estan
en condiciones de participar.




4. Preparacion Sacramental

e Espaiol - padres estan participando - 160 padres en domingos y Martes
1. Mejorar en el nimero de nifios después de Preparacion Sacramental para que
vuelvan a la formacidn permanente.
e Inglés —
i. Buena - participacion de la preparacion de los padres
ii. Necesita mejorar - reuniones de padres mas frecuentes que se ejecutan al mismo
tiempo como la formacion de los nifios fe
e Jr. High-
i. Edge no esta listo para fomentar Preparacion Sacramenta - que es bueno para la
participacion de la vida comunitaria.

ii. Necesitamos un modelo de pastoral juvenil, de inglés y espafiol. Muchos nifios
no tienen ni idea sobre lo bésico de la fe: no estan evangelizados. No podemos
catequizar cuando todavia no estan evangelizados.

iii. Biblias en espafiol para Edge.

Comision de Adoracion:

1.

Esta noche fue la reunion de los Ministros. Tuvimos representantes del Ministerio de Musica,
Hospitalidad, Adoracion, Lectores/Comentaristas y de Ministros de la Eucaristia. No tuvimos
representantes de Monaguillos, Coordinadores de Misas, Sociedad del Altar, Planificacion
Litargica.

Entrevistamos a los representantes, haciendo las siguientes preguntas:

« (A luz dela Declaracion de la Mision Parroquial, su ministerio ayuda a conducir a una

relacion transformadora con Jesucristo y la Iglesia Catélica? ;Como?

« (Cuales han sido sus buenos resultados el afio pasado (julio 2014 a junio 2015)?

« ¢Qué pueden hacer para mejorarlo?

- (Hay planes para proyectos/eventos especiales para el proximo afo? Si es asi, {qué son?
Nos reunimos después de las entrevistas y compartimos la informacion que se escribid y
distribuy¢ a los asistentes, los lideres de los ministerios y de los miembros de la Comision
Culto.

Una pregunta fue planteada por el interés en un Servicio de Alabanza y Adoracion durante la
Cuaresma de 2016.

Hubo cierto debate sobre el cambio de los servicios de los viernes para incluir Taizé,

Tenebrae y Adoracion y Alabanza en lugar de tener estaciones del Via Crucis todos los viernes.
También hubo una sugerencia de que en alglin momento durante el tiempo de Pascua (entre
Pascua y Pentecostés) también podria ser el momento adecuado. Un musico llamado Earl
Rivard (numero de teléfono 510-213-3932) estaria interesado en ofrecer un servicio de este
tipo. Pat Raceles llevara esta propuesta a la proxima reunioén del Comité de Planificacion
Litargica.

Comision de la Comunidad:

1.

(Qué ha ido bien? - El Picnic Parroquial, Ministery Mingle, Mardi Gras y Simbang Gabi fueron
grandes ¢éxitos. Vamos a necesitar un organizador nuevo para el picnic de este afio y Jessica
tiene el presupuesto del afio pasado para que podamos utilizarlo.

(Lo que podriamos hecho mejor? - Tuvimos menos asistentes en el picnic que el afio pasado y
hemos luchado para hace conexion con los distintos ministerios en nuestra comision (por
ejemplo, de St. Basils, Las Mujeres de St. Lucy, Christian Singles). Esto es probablemente
porque no hicimos suficiente comercializacion. Nos centraremos en las formas de mejorar




nuestros esfuerzos de marketing y vamos a esforzarnos para aprovechar y apoyar los eventos
existentes organizados por nuestros ministerios (por ejemplo, la cena del Dia de San Patricio,
organizado por la YLI).

Iniciativas actuales — Reclutar miembros para Ministerio de Hospitalidad en Ingles iniciando el
28 de Feb/ 1 de Marzo. El Padre Kevin hablara sobre el ministerio después de la homilia en
cada Misa, y se pedira a los feligreses a completar una tarjeta de registro. Los datos se
introducen en el sistema de la Rotonda que se utilizara para desarrollar horarios. La
capacitacion se llevard a cabo para los nuevos miembros el 14 de marzo 11 a.m.-1 p.m.
Presupuesto Planificacion - Cada ministerio dentro de la Comision de la Comunidad ha pedido
que prepare sus presupuestos para 2015/2016 y discutiremos / finalizaremos propuestas la
reunion del proximo mes.

Resumen de la reunion del Consejo Pastoral de Santa Lucia

Objetivos del Consejo Pastoral para FY15-16
e Necesitamos promover y explicar nuestro tema de "Convirtiéndonos Discipulos
Intencionales" y para determinar las formas de la inclusion de ese tema en todas las
actividades de la parroquia. Una manera inicial para informar a los feligreses
conscientes del tema serd con una tarjeta que incluird una oracion y nuestra mision.
e Vamos a formar un equipo de transicion para ayudarnos a organizar la despedida del
Padre Kevin y la bienvenida a nuestro nuevo Parroco.
Reunion de los Ministros: Por lo general buenos comentarios de cada Comision, podemos
mejorar las los eventos futuros, asegurandonos de todos los planes antes de la reunion.

Programa Orar, Jugar, Programar: El Consejo Pastoral seguira celebrando retiros regulares para
asegurar que nos estamos centrando en lo espiritual, asi como aspectos temporales de nuestros
papeles, y encontrar tiempo para cuestiones estratégicas. Tenemos la intencion de mantener
nuestro Retiro para "Orar" retiro en marzo (todos vamos a asistir al Retiro Apostoles el dia 7 de
marzo), nuestro Retiro para "Jugar" en julio, y nuestro retiro para "Planear" en octubre.
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