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Resumen de Informes de 2 Minutos de las Comisiones Parroquiales de Santa Lucia 
25 de junio 2015  

 
 

Comisión de Administración: 
1. La Comisión de Administración se beneficiará con la adición de nuevos miembros - estamos 

buscando. 
2. Los objetivos de 2015/16 están completos y serán enviados a Raymond y Jim Miller. 
3. El proceso del presupuesto para administración será completado y presentado antes del 15 de 

agosto a la Diócesis 
 
Comisión de Alcance: 

1. Teresa Martínez aceptó ser nuestro contacto con Ericka Tibke para ayudar a promover nuestros 
servicios y captar más voluntarios. Ericka nos ha pedido un breve vídeo que va ha editar. Por 
ahora, vamos a compartir nuestra Presentación en Power Point. Ericka estara encargado de 
formato y nosotros vamos a estar a cargo del contenido. 

2. En la reunión del mes pasado nos comprometimos en enfocar un ministerio cada mes. La Ficina 
de Servicios Sociales San Vicente de Paúl nos recordó que comenzaran su Programa de 
Mochilas Escolares el 1 de julio y el Comité de Justicia Social reveló que va a trabajar con 
Dream At - un programa estatal para ayudar a los estudiantes que son indocumentados, para 
que puedan permanecer y no ser deportados. 

3. Dora Hyson accedió a visitar la reunión del Consejo Parroquial para determinar si esta llamada 
a ser miembro del Consejo. Ella va a informarmos en la reunión de agosto. 

4. Brian Brennan se ha ofrecido para asumir como titular del Ministerio de Cadena de Oración, en 
sustitución a Siobhan Scrosoppi, quien se ha unido a otra iglesia. 

5. Nuestro Presidente, Elena Musselman, nos dio "deberes" para los meses de verano. Leeremos 
cuatro artículos sobre la Evangelización para descubrir nuevos ministerios que ayuden en esta 
importante tarea. 

 
Comisión de Formación y Evangelización: 

1. Incorporar los Retiros de Discípulo y Apóstoles 
• Muchos asistieron / Superó meta original de 400 a través de 3 retiros. 
• Los participantes quedaron con una comprensión más profunda de Jesús. Aprendieron 

los 3 pilares: conocimiento, oración y servicio. Aprendieron su poder para evangelizar 
en cualquier momento.  

• Se necesita más tiempo. Cambiar los retiros de la tarde a la mañana. Recibimos una 
beca de $2,000. Necesitamos mejor comida, mejores recursos, es decir, Revistas para 
todos los 3 retiros.  

• El Retiro de Discípulos: Siga usando la fecha de la Fiesta de Santa Lucia, parecía 
funcionar bien 

2. Serie de Catolicismo 
• Se ofrece tanto en Inglés y Español, comenzaron con 45 los Martes y 12 los Jueves. 
• Encontrar el espacio suficientemente grande. Hacer uso de TV de alta definición. 

Necesitamos más asistentes de español 
3. Ministerio libro 

• Necesitamos aumentar el tráfico. 
• Deben cambiar la ubicación del kiosco. Ofrecer Mejor publicidad. Reservar ministerios 

que vallan a los 5 retiros. 
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• FECHAS: 26 de septiembre, 7 de noviembre, 14 de noviembre, 5 de diciembre, 5 de 
marzo, 19 de marzo, 9 de abril 

4. Hacer recomendaciones de CD o libro de lectura católica / destacados 
• Le gustaría resaltar Libros en página web Santa Lucía y correo electrónico parroquial 

mensual 
5. Agregar quiosco de Lighthouse en vestíbulo del estacionamiento 

• Hemos saturado un poco la entrada, tienen que llegar a otros grupos 
• Tenemos el presupuesto debido a las órdenes chicas, sólo necesitamos la aprobación de 

instalaciones. 
 
Comisión de Adoración: 

1. Personal: Christy Masleid se ha unido a la Comisión y será el Copresidente junto con Bach 
Nguyen. Terri permanecerá como miembro de la Comisión. 

2. Adoración: 
• Las procesiones después de la Misas del domingo de Corpus Christi fueron bien 

concurridas. Parece que algunas personas no entendían el propósito de las tarjetas 
Espirituales y las dejaron en los bancos en lugar de dárselos a la persona por la que 
oraron. El equipo va a tratar de encontrar a la gente que llenaron las tarjetas y 
obtener las tarjetas de nuevo a ellos. 

• La primera "Adoración" después de la misa de la 1:00 en Corpus Christi fue muy 
bien atendida. Gracias al Padre Steve por todo su apoyo en las actividades para 
promover la adoración del Santísimo Sacramento. 

3.  Bach presentó información sobre la Fiesta de Porciúncula. En este día de fiesta, que se celebra 
el 2 de agosto, es posible obtener la indulgencia plenaria. Bach propuso poner una inserción en 
el boletín para informar a los feligreses acerca de esta fiesta y animarlos a que aprovechen esta 
oportunidad para ser absorbido por los pecados de los que han sido perdonados a través del 
sacramento de la Reconciliación. Le gustaría promover este evento anualmente. La Comisión 
acordo. 

4. Planificación de Liturgia: El Comité de Planificación de Liturgia tuvo un retiro. El propósito 
del retiro fue para determinar cómo podrían ser más pro-activos. Para el año que viene, que han 
planeado: 

• Adviento – Ser discípulos. Establecimiento de pequeños grupos de discípulos en toda la 
parroquia, con los miembros de los grupos de discípulos originales. 

• Cuaresma - Crear un "árbol de compromiso '. Algo así como el programa de Arbol de 
Navidad excepto que la gente va a hacer un compromiso para hacer algo durante el 
tiempo de Cuaresma, anótelo y colgarlo en el árbol. 

• Tiempo de Pascua - evolucione el 'árbol de compromiso "en un" árbol de la vida' 
• Pentecostés - planear un evento 'alabanza y adoración' 

5. Actualización sobre objetivos 
•  "Misas de Formación" -. Todos los domingos a partir del 28 de junio y continuar 

durante 4 semanas, el tiempo de homilía incluirá información acerca de las partes de la 
Misa Esto fue anunciado en todas las misas la semana pasada y Bach también trabajará 
con Ingi para obtener una anuncio en el boletín 

• "Más Tiempo con Dios” - Bach y Ed trabajarán con Justin para adelantar. 
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Comisión de la Comunidad: 
1. Habíamos pensado originalmente pasar mucho de nuestro tiempo discutiendo el picnic de la 

parroquia para septiembre. Nos enteramos esta semana que el picnic se cancelado para este año 
debido a dificultades con conflictos. Habrá un carnaval antes de la Cuaresma. Vamos a discutir  
alternativas o temas para el picnic parroquial en los próximos años. 

2. Informe de hospitalidad / saludadores 
• 206 insignias se han hecho para ujieres / saludadores y Consejo Pastoral. 
• Se mantendrán en la habitación de Usher. 
• Tenemos nuevos cestos para la colecta. 

3. Ministerio de bienvenida 
• Reafirmar nuestra meta para mantener la mejora de este Ministerio una prioridad. 
• Loretta, Steve y Duane van a encabezar este subcomité. 
• Discutimos lo que vamos a incluir en este ministerio.Por ejemplo domingos específicos 

dedicados a los nacimientos, aniversarios de boda, una reunión de oración mensual, etc. 
• Sobre una base semanal / mensual, lo que hay que hacer para dar la bienvenida a los 

recién llegados. ¿Paquetes? ¿Shoutouts en la Misa? 
• Es importante conseguir la opinión del Padre Mark. 

4. Apoyo a la donación de sangre 
Como Comisión, decidimos que queríamos apoyar la próxima donación de sangre en agosto, 
además de ser voluntarios. Loretta mencionó que ella había estado buscando un evento de de 
alta capacidad de voluntarios para utilizar Rotonda para permitir que la gente se inscriba como 
voluntario para eventos. En la sesión de entrenamiento de la Rotonda el sábado, 27 de junio, 
Loretta incluirá registro para el día de la donación de sangre. 

5. Apoyo de los ministerios bajo nuestra Comisión 
Cada miembro de la comisión se ofreció a ponerse en contacto con uno o más grupos bajo 
nuestra comisión para obtener retroalimentación e invitar a venir a nuestro encuentro. 
 
 

Resumen de la reunión del Consejo Pastoral de Santa Lucia 
 

1. Es necesario tener auditoría cuando hay cambios de Pastor. Esta completada sin problemas. Los 
auditores recomendaron que se completará con un presupuesto de 5 años. Esto ha sido añadido 
a la lista de tareas para el administrador de la parroquia y el Consejo de Finanzas para FY15-
16. 

2. Nuevo Miembro del Personal, Ericka Tibke, fue presentada. Sera la Coordinadora de 
Comunicaciones. Ella va a trabajar a tiempo parcial en las responsabilidades de 
comunicaciones, como el St. Lucy eNews. Nos animaron a pensar en ella como una caja de 
resonancia para potenciar la comunicación, pero no lo hacemos por nosotros. 

3. Presupuesto Anual de la Parroquia estará terminado a mediados de julio. 
4. Los Copresidentes Consejo Pastoral para FY15-16 serán Loretta Wickenden de la Comisión de 

la Comunidad y Terri Miller de la Comisión de Adoración. 
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