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Resumen de Informes de 2 Minutos de las Comisiones Parroquiales de Santa Lucia 
26 de mayo 2016  

 
 

Comisión de Administración: 
1. Hemos recibido los presupuestos y gracias a todos los ministerios ya los entregaron 
2. Los objetivos para 2016/2017 han sido identificados 
3. I.T. ahora tiene 5 miembros 
4. La Comisión todavía está buscando ampliar nuestros miembros 

 
Comisión de Alcance: 

1. La Comisión todavía necesita llenar la posición vacante de un segundo Copresidente. 
2. El Ministerio de Divorciados y Separados (Etapa 1) está inactivo por el momento. Esto es 

debido a que no hay líder. 
3. Ministerio de Justicia Social: Un miembro actual de la comisión ha expresado un gran interés 

en hacer este ministerio y tenemos una persona del RICA interesados en participar en este 
Ministerio. 

4. Reunión de la Diócesis para las personas sin hogar; El obispo le ayudara a las parroquias en la 
prestación de servicios para las personas sin hogar. Actualmente algunas parroquias han 
proporcionado refugio durante la noche y algunos han abierto sus estacionamientos para las 
personas que permanecen de forma segura durante la noche. Los objetivos de la Diócesis son 
establecer refugios. También le gustaría crear viviendas para Veteranos (1 Hero). En la reunión 
se discutió los pros y los contras. Los miembros de la Comisión estuvieron presentes. 

 
Comisión de Formación y Evangelización: 

1. Informe de resultados: Objetivos de 2015-16 
• Recomendar un libro o CD Católico: libro por Matthew Kelly 
• Añadir segundo estante de Lighthouse Media 
• Incorporar un ministerio para niños de middle school (separada de la preparación 

sacramental) 
i. Las clases de preparación para la primera comunión fueron separadas del 

programa de EDGE. 
ii. 30 + adolescentes empezaron a venir a Edge, sabiendo que no era una clase de 

preparación sacramental. 
iii. Vamos a anunciar aún más para aumentar el número, todavía necesita más 

voluntarios Core 
2. Planificación: Las metas principales para 2016-17 

• Incorporar un ministerio para adolescentes de High School (separada de la preparación 
sacramental) 

i. Desarrollar de Lifeteen como un ministerio separado a la preparación 
sacramental 

ii. Mejorar comunicación (correos electrónicos, anuncios, oradores en masa, 
campaña de medios sociales, volantes); 

• Ampliación de Grupos Pequeños 
i. Fomentar y ampliar pequeños grupos de discipulado para la parroquia (Inglés y 

Español) 
• Construir relaciones entre la Iglesia y los padres de la escuela 

3. Evaluacion de Ministerios 
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• Clase de bautismo: Las clases van bien, crecimos de 2 al 6 presentantes 
• Edge: Más estudiantes de lo previsto (20-25), este ministerio está obligado a seguir 

creciendo 
• Retiro de Confirmación es un punto fuerte. Necesitamos más catequistas, en 

especialmente este próximo año 2016-17 
• LifeTeen: Separación de preparación sacramental (Confirmación). Necesitamos líderes 

para la clase en español. 
• Preparación Sacramental: 

i. Inglés: Se añadirá 1 reunión de padres al mes (alrededor de 12 totales para el 
año) para la preparación sacramental 

ii. Junior High: Necesitamos más adultos (preferiblemente hombres) 
 

Comisión de la Adoración: 
1. El segundo representante del Consejo Pastoral de la Comisión se ha identificado: Joe Orlando 

comenzará a ir a la reunión del Consejo Pastoral en junio. 
2. Objetivos SMART para el año fiscal 16-17. El líder y diez miembros se han identificado para 

cada objetivo. Los equipos proporcionarán los objetivos SMART y Bach los publicara. 
3. Adoración y Oración para las Vocaciones. Eric Pinzon va a irse el 10 de junio y un nuevo 

seminarista - Victor Trinidad - estará aquí a finales de agosto. 
4. Presupuesto. Raymond publicará los presupuesto para trabajar con los ministerios apropiados 
5. Testimonios en Misas serán el 25/26 de Junio. Estamos en busca a presentantes 
6. Los ujieres/hospitalidad. Hemos hablado sobre la falta de materiales para entrenamiento. Los 

miembros no piensan que lo necesitan, como la gente parece saber qué hacer y cómo 
comportarse. 

7. Un proyecto del Padre Steve: 
• Transmisión en vivo de la Misa en UTube para los que no pueden asistir a Misa. 
• La instalación de un gran televisor en el vestíbulo para reproducir la transmisión en vivo 

- para permitir que los padres con niños pequeños sigan participando en la misa cuando 
tienen que salirse de la iglesia. 

8. Sugerencias para el futuro: 
• Un lugar en el campus de Santa Lucia con estatua y un paisaje agradable para oraciones. 
• Un mayor uso de los proyectores. Más ideas sobre qué anunciar en los proyectores. 

 
Comisión de la Comunidad: 

1. Kathy Gutto y Steve Duffy continuarán como co-presidentes. Loretta Wickenden y Ernesto 
Bermudez serán nuestros representantes al Consejo Pastoral. 

2. Vamos a reclutar nuevos miembros usando dos formas: 
3. Identificar personalmente a personas que sepamos en nuestra comunidad que creemos seran 

buenas y traer al menos dos nombres a la próxima reunión. 
4. Observar voluntarios de diferentes eventos para identificar a líderes y trabajadores entusiastas 

que pueden ser buenos. 
5. Brooke Munguia se ha reunido nuestra comisión y está organizando la Feria de la Salud. Ella 

estará trabajando con Loretta y Ericka para reclutar voluntarios para trabajar el evento. 
6. Discusión preliminar del Picnic de la  Parroquia comenzó. Se identificaron 7 comités 

necesarios para el evento. Inscripciones de voluntarios está programado para la semana del 26 
de junio. Una tentativa primera reunión para los voluntarios y los copresidentes de los comités 
está previsto para el 13 de julio. Suscripciones de asistencia y recaudación de fondos 
establecidas para el 20 y 21 de agosto y el 27 y 28 de agosto. 
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Resumen de la reunión del Consejo Pastoral de Santa Lucia 

 
1. El proceso para los presupuestos de 2016/2017 está en buen progreso y los resultados serán 

compartidos con las comisiones para mediados de junio. 
2. El reportaje de los objetivos de cada Comisión para 2016/2017 está en buen progreso y los 

resultados serán compartidos en la próxima reunión del PAR. 
3. Un equipo está siendo formado para revisar el progreso del PAR durante los meses de verano y 

para determinar cómo seguir. 
4. Varias iniciativas emocionantes tendrán lugar en los próximos meses, incluyendo: un 

campamento de verano de lectura, un Boot Camp Música y Teach Seniors Tech Camp. Más 
detalles siguen. 
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