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Resumen de Informes de 2 Minutos de las Comisiones Parroquiales de Santa Lucia 
28 de abril 2016  

 
 

Comisión de Administración: 
1. Nos gustaría revitalizar los comités y ministerios que forman parte de la Comisión de 

Administración. 
2. Trabajamos formando metas para nuestros comités 
3. Discutimos la necesidad de 2 Copresidentes y 2 representantes del Consejo Pastoral. 
4. Queremos reiniciar el ministerio de terrenos y edificios con personas familiares con proyectos y 

con experiencia de construcción. 
 
Comisión de Alcance: 

1. La Comisión de Alcance revisó todos los presupuestos de los siguientes ministerios que fueron 
entregados a Raymond antes de la fecha límite: Cadena de Oración, Pro-Vida, Divorciados y 
Separados “Stage One”, Ministerio de Mantón de Oración, Ministerio de Justicia Social, 
Comidas para El Enfermo y Ministerio para los Enfermos. SVDP/Outreach no tiene que 
entregar su presupuesto. 

2. La Comisión de Alcance reviso sus objetivos y las necesidades de la Comisión. Hablamos de la 
necesidad de tener objetivos relacionados con nuestro tema, el reclutamiento de nuevos 
miembros a la Comisión, la formación para nuevos miembros, y una futura reunión para 
reflexión independiente. San Vicente de Paul va a renovar su proceso de entrevista y estará 
buscando a la comisión para compartir ideas e información con ellos. 

3. El representante del Ministerio de Justicia Social dio una actualización sobre el ministerio y la 
necesidad de un líder. Tenían muchos proyectos exitosos a lo largo de los últimos cuatro años, 
incluyendo: Excursión a los trabajadores de granja, paquetes de Visión Mundial del para las 
victimas del SIDA en África, Proyecto de ropa, proyecto de familia de refugiados y los 
proyectos de CET, DACA, y DAPA. 

 
Comisión de Formación y Evangelización: 
(no hubo reporte) 
 

 
Comisión de la Adoración: 

1. Adoración: La asistencia los jueves y el 1er sábado del mes ha aumentado significativamente. 
• El tiempo para el 1er sábado se ha cambiado a las 6:30-7:30 PM. 
• Buscamos la participación de otros Ministerios. 

2. Discutimos el comité de adoración puede mejorar la comunicación con el Comité Hispano. 
• Recomiéndanos un resumen en el boletín tan pronto como sea posible después de la 

reunión que se compone de 1 punto por la Comisión. El artículo debe centrarse en algo 
que se hizo (en lugar de la planificación o discusión). 

 
Comisión de la Comunidad: 

1. La Comisión de la Comunidad aprobó y presentó su Informe del Plan para 2016-2017. 
2. Los presupuestos se han presentado. Todavía falta la información del Comite y Despertar 

Juvenil. 
3. Tenemos que reclutar nuevos miembros. La mejor manera que pensamos de hacerlo era invitar 

a los miembros de la parroquia a trabajar nuestros eventos y reclutar de estos voluntarios. 
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4. Hubo discusión inicial para la planificación del Picnic de la Parroquia que incluyo pedirle a 
Terrie Tabone que sea el presidente (ella estuvo de acuerdo) y estableció un comité parroquial 
de reclutamiento incluyendo: 

• 26 de junio – el comité tomara inscripciones fuera de las puertas de la iglesia 
• 13 de julio - fecha tentativa para la primera reunión del comité. 

 
 

Resumen de la reunión del Consejo Pastoral de Santa Lucia 
 

1. Problemas - No hay problemas con las Comisiones representadas. 
2. Preguntas o preocupaciones sobre los presupuestos - Los presupuestos se han entregado y 

puede haber algunos pequeños ajustes. Buen trabajo Copresidentes! 
3. Estado de Objetivos de la Comisión para 2016/2017  - Tenemos solamente los objetivos de la 

Comisión de Alcance y de la Comunidad. Las otras comisiones han estado trabajando en sus 
planes y se han comprometido a proporcionarles en el formato adecuado pronto. 

4. Revisión de la estructura y el proceso de PAR - El proceso de PAR ha estado en práctica 
durante 4 años. Nos gustaría hacer una evaluación para determinar si esta es todavía la 
estructura y el proceso adecuado para satisfacer las necesidades de liderazgo de Santa Lucía. Se 
formará un comité para examinar esta cuestión y hacer una recomendación. 
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