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Resumen de Informes de 2 Minutos de las Comisiones Parroquiales de Santa Lucia 
31 de marzo 2016  

 
 

Comisión de Administración: 
(No hubo reporte) 
 
Comisión de Alcance: 

1. Dora Hyson decidió dejar su puesto en el consejo pastoral y Lawrence Cabral lo llenera. 
2. Objetivos para 2016-2017 se discutieron. Uno de nuestros objetivos es reclutar para el 

copresidente de la Comisión. 
3. También necesitamos un presidente para el Ministerio de Justicia Social. 
4. También tenemos que decidir qué hacer con el Ministerio de Divorciado / Separado que se 

aprobó, pero carece de un líder en este momento. 
5. Con base a la reunión de ministros de febrero, había un hilo común que cada ministerio siente 

que tenemos que hacer un mejor trabajo informándoles a los feligreses lo que ofrece cada 
ministerio en términos de servicios y qué tipo de oportunidades hay para voluntarios. Será un 
objetivo promover cada ministerio con mayor detalle en nuestros anuncios, el sitio web, eNews, 
boletín de la iglesia y el púlpito. 

6. También discutimos que tiene por lo menos un gol teniendo en cuenta el tema del próximo año. 
Vamos a empezar planeamos compasión y misericordia dentro de nuestra comisión con 
nuestros miembros y con las personas a las que servimos. No vamos a juzgar. Vamos a ver a 
todo el mundo a través de los ojos de Jesús. 

7. Planeamos nuestros presupuestos para cada ministerio con el fin de cumplir con la fecha límite 
del presupuesto. 
 

Comisión de Formación y Evangelización: 
1. Revisión del presupuesto 

• Viene de Irma / Andrew - se someten por separado 
• Ministerio de libro, estudio de las Escrituras - cualesquiera otros grupos que están 

olvidados 
i. Cheryl sabe cuánto gasta y recibe 

• Nos gustaría información sobre lo que gastamos - sabemos cuánto es el presupuesto 
pero no lo que gastamos 

2. Revisión de miembros 
• Lorena / José - no los hemos visto en mucho tiempo, sacamos sus nombres 
• Griselda - Irma le llamará para la próxima vez 

3. Revisión de la última reunión: 
• Retiros 

i. Retiro de Apóstoles retiro será el 9 de abril (de 8 a.m.-1 p.m.) 
ii. Pocas reservaciones 

iii. Como hablar de Jesús, como dar platicas de testigos / testimonio 
iv. Evaluación: sábados por la mañana puede ser difícil (tal vez en la noche en el 

futuro) 
• Minuto de Misericordia de Santa Lucia 

i. No hay mucha respuesta 
ii. tabla de los anuncios en la parte posterior 

iii. La gente sabe que es el año de la misericordia 
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iv. No hay mucha información de comunicación social 
• Película: Experiencia Humana 

i. ¿Cuando? ¿Dónde? ¿Quien? 
ii. Tal vez durante el verano -  en agosto, antes de que empiecen las clases 

iii. película al aire libre 
iv. Tal vez conseguir camiones de comida 
v. ¿Cuál es el propósito de mostrar la película? - Inspirar a los niños 

• Los grupos de jóvenes adultos 
i. Grupos de Antonio - 2 quizás 3 grupos pequeños empiezan 

ii. reunión del Grupo de Universitarios 
iii. Parejas casadas 

1. Se completó un estudio de la biblia 
2. Serie de 8 semanas - lecturas de la misa del domingo / Lectio Divina 

4. Objetivos potenciales 
• Hospedaje para las personas sin hogar (Holy Spirit, St. Francis Cabrini, etc) 

i. El objetivo para el futuro 
ii. ¿Podemos ayudar? 

iii. Tal vez para el año que viene - pero se asociarse con comisión de alcance 
iv. No tenemos que ser el "anfitrión", pero podemos colaborar con otras iglesias  

5. Muchos niños no tienen orientación 
• inspiración para los niños – presentante 
• la planificación para la carrera/universidad 
• Programa de Mentores 

6. Edge / Jóvenes 
• Edge: 20-30 niños asisten regularmente 
• El siguiente año: Lifeteen los domingo por la noche por separado 
• Preparación Sacramental: Primera comunión cada dos semanas ha sido demasiado 

i. Bueno que es independiente de Edge ahora 
ii. Los niños no están aprendiendo lo que necesitan 

iii. Más como un salón de clases; al menos 3 veces al mes 
iv. Tal vez se podemos incorporar más noches "diversión" 

• Confirmación del Año 1 y 2 por separado los martes 
• Agenda de mayo: el "árbol de la vida '- buscar la manera para ayudar a la gente con 

obras de misericordia 
7. Trabajando en el desarrollo de objetivos para 2016-2017 

• Año Nuevo comienza el 1 de julio 
• Organizar una misión de la parroquia: ¿Cuáles son las necesidades espirituales de los 

feligreses? 
i. Presentante 

1. Presupuesto: ~ $ 3.000 
2. ¿Quién? 
3. ¿Cuál es el mensaje? 

ii. Eventos en Inglés / español 
iii. ¿Cuándo: Cuaresma?  

• Obtener voluntarios padres de la Escuela 
i. Eventos de la Evangelización para los padres 

ii. Necesitamos representantes de la escuela 
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1. Maestro 
2. 2 padres 
3. Irma / Andrew para hablar en una reunión de la escuela 

• Transición para el Ministerio Juvenil (confirmación independiente de Lifeteen) 
• Torneo de Golf el 6 de mayo 
• Trabajo con posiciones de liderazgo: 2 copresidentes y 2 miembros del PC 
• Sarah va a pensar tomar la posición co-presidente 

8. 10 ° de abril - Christina hablará con los Catequistas 
 

Comisión de la Adoración: 
1. Hemos recibido actualizaciones del 95% de los ministerios. 
2. Objetivos: FY16-17 

• Publicación de un Consejo mensual de cómo vivir las Obras de Misericordia 
• Publicar los recursos de formación para los siguientes ministerios antes de octubre de 

2016: 
i. Coordinador de Misas 

ii. Ujieres / Hospitalidad 
iii. Equipo de Liderazgo Parroquial 

3. Vamos a animar que cada Ministerio de Adoración a tenga por lo menos una reunión por año. 
 
 

Comisión de la Comunidad: 
1. Revisamos la membrecía y el liderazgo de la Comisión 
2. Necesitamos miembros para la Comisión de la Comunidad 
3. Revisamos las Metas y el Progreso de 2015-16 

• Ministerio de la Hospitalidad – Misas de las 9 am, 11 am, y 1pm bien. 5:15,  7 am, 7:30 
pm OK. 6pm necesita ayuda 

• Construir conexiones entre ministerios relacionados - No hay mucho progreso. Cada 
uno de los ministerios funciona bastante bien por su propia cuenta (por ejemplo, 
Caballeros de Colón, YLI, Boy Scouts) 

• Ministry Mingle - Bien con muchos nuevos ministros 
• Carnaval – Bien 

4. Desarrollar y finalizar propuestas para el presupuesto de 2016-17 
• La mayoría de los artículos ya tienen presupuestos 
• Picnic de la Parroquia necita presupuesto 

5. Discutir los eventos grandes para 2016-17 
a. Picnic de la Parroquia – sabado 10 de septiembre, 2016 

i. Iniciaremos el reclutamiento de voluntarios de picnic 
b. Ministry Mingle - fin de semana en octubre 
c. Carnaval - Sáb 25 Feb, 2017 
d. Próxima reunión necesitamos localizar un salón para los cub scouts. 

 
Resumen de la reunión del Consejo Pastoral de Santa Lucia 

 
1. Problemas con las Comisiones - No hay  
2. Christy Masleid presento una idea de la Comisión de Administración para ayudar a fomentar el 

voluntariado tanto para las necesidades actuales (como las Comisiones del PAR) y necesidades 
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con tiempo (como ayuda para el carnaval o el picnic). La idea es mostrar las oportunidades de 
voluntariado en los folletos de colores, que estarán ubicadas en la entrada. El costo sería de 
alrededor de $500. La idea fue discutida y Christy respondió a varias preguntas. La propuesta 
fue aceptada y aprobada. Christy discutirá financiación con Raymond. 

3. Evaluación adicional de la "Reunión de Ministros" - La Comisión Adoración recibido 
comentarios de uno de sus ministros que sienten el Consejo Pastoral es un misterio. Algunas 
ideas fueron presentados en cuanto a la manera de proporcionar más información sobre lo que 
hacemos incluyendo nuestros objetivos como la publicación en el sitio web de la parroquia, la 
publicación del "libro azul" en el sitio web de la parroquia, poner un enlace a nuestras 
publicaciones en el E-News. Como parte de las metas para 2016-2017 será la publicación de 
recursos para los ministerios, la Comisión de Adoración publicará el libro azul y un resumen en 
Powerpoint del libro azul en el sitio web de la parroquia y conseguir un enlace a esos 
materiales en el e-News.. 
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