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Resumen de Informes de 2 Minutos de las Comisiones Parroquiales de Santa Lucia 
26 de marzo 2015  

 
 

Comisión de Administración: 
1. Nuevo sitio web está funcionando. URL es igual stlucy-campbell.org 

2. Proyecto para los jardines se ha retrasado hasta 04/06/2015 

3. Los representantes del Consejo Pastoral: Bob Dougherty & Steve Cairi; Copresidentes Mike 
Yarborough y 1 persona para ser nombrada. 
 

Comisión de Alcance: 
1. Identificado nuevo miembro del Servicio Cristiano Comisión- Teresa Martínez. Ha recibido el 

Libro Azul y la formación de Maria para el ministerio de Justicia Social. 
2. Los nuevos copresidentes de la comisión: Rita Arbour y Elena Musselman; Los nuevos 

miembros del Consejo Pastoral: Helene Stewart y Rita Arbour 
3. El Ministerio de Mantón de Oración tiene una pantalla en el vestíbulo de la Iglesia un chal de 

oración de muestra y la información sobre el ministerio. 
 
Comisión de Formación y Evangelización: 

1. Stefan reemplazará a Miguel como el representante de los jóvenes en la Comisión de 
Formación de Fe 

2. Nuevos Co-presidentes: Lorena y José Basulto 
3. Nuevos Miembros del Consejo Pastoral: Melissa Severs 
4. Necesitamos información sobre el  "Presupuesto vs. datos reales" de las ventas de quiosco 

• Se requiere con el fin de planificar el presupuesto del próximo año 
5. También necesitamos "presupuesto vs. datos reales" para todos los Ministerios de Formación 

de Fe 
6. Propuesta para Pastoral Juvenil: 

• Edge: 
i. Divididos en dos grupos: 

• Preparacion Sacramental y formación 
ii. 6 - 8 de grado 

• Life Teen 
i. Un Programa de jóvenes 

ii. Dos horas para la reunión 
• Español de 5:30-7:30pm 
• Inglés de 7:00-9:00pm 
• De 7-7:30pm para comida, juegos, social 

• Confirmación: Sigue siendo el mismo (proceso de 2 años) 
 

Comisión de Adoración: 
1. Lideres: 

• Terri Miller continuará por un año más como co-presidente. María Linduska no va a 
continuar, tenemos que encontrar reemplazo de copresidente 

• Guillermina Buenrostro continuará como representante del Consejo Pastoral. Terri 
comprobará con Joan Milligan, que estaba ausente, para ver si ella continuará como 
representantes. 



 

2 
 

2. Presupuesto: Revisamos lo que teníamos. Hicimos un ajuste (hacia abajo) al presupuesto. Hay 
un par de artículos de costo alto. Terri va a detalles de Joyce sobre lo que implican. 

3. Plan para la Comisión para el año fiscal 2015-16 
• Revisamos los logros con los objetivos y otras actividades de la Comisión el año 

pasado. 
• Ideas sobre tres objetivos para este año. Queremos atarlos al tema de Discípulos 

Intencional.  
i. Plan para un 'Misa de Enseñanza', probablemente durante los meses de verano. 

¿Cómo nos preparamos para la gente?, ¿Cómo se ve (el Padre Steve ha hecho 
algunos en el pasado), ¿cómo le damos seguimiento? 

ii. Crear, publicar y anunciar sugerencias de actividades para que la gente pase más 
de una hora por semana con Dios (más para el Padre Steve). 

iii. Crear / publicar los recursos para los miembros de los diversos ministerios para 
ayudar a profundizar su comprensión de su ministerio y de su participación en el 
mismo. Posiblemente programar Retiro. Posiblemente publicar los recursos en el 
sitio web de la parroquia. 

 
Comisión de la Comunidad: 

1. Revisión y finalización del Presupuesto para 2015-2016: 
• Presupuestos para Filipino & Friends, el Comité de Coordinación del Voluntariado, el 

Picnic de la Parroquia y el Comité Hispano se han presentado y se han incorporan en el 
presupuesto general. Kathy Gutto se pondrá en contacto con Mari para Hospitality 
Sunday y Jorge Jaramillo para el carnaval. Steve Duffy también preparó un presupuesto 
para los miembros de hospitalidad. 

2. Plan de la Comisión para 2015-2016: 
• Metas principales fueron evaluados, incluyendo: 

i. Implantación y aplicación del Software Rotunda 
ii. Segundo Picnic Anual de la Parroquia 

iii. Ministery Mingle 
iv. La formación del nuevo Subcomité de Hospitalidad 
v. Los líderes que participan en los esfuerzos para lograr estos objetivos van a 

escribir sus informes y enviarlos a Kathy Gutto para su inclusión. 
• Los principales objetivos para 2015-16 fueron discutidos, incluyendo, pero no 

necesariamente limitados a: 
i. Continuaremos el trabajo en la organización de ministerio de hospitalidad y 

bienvenida con énfasis en el reclutamiento, la retención, la formación en la fe y 
la implementación de herramientas para organizar y comunicar con los 
miembros del ministerio. 

ii. Continuaremos el apoyo y liderazgo en eventos anuales del ministerio y de la 
parroquia. 

iii. Kathy Gutto redactará los objetivos principales propuestos para 2015-2016 y lo 
presentaremos a los miembros de la Comisión. 

• Liderazgo para 2015-2016: 
i. Kathy Gutto y Steve Duffy acordaron volver como copresidentes. 

ii. Loretta Wickenden y Ernesto Bermúdez regresarán como representantes en al 
Consejo Pastoral 

3. Duane Vachon conducirá oración por la reunión de abril del PAR. 
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Resumen de la reunión del Consejo Pastoral de Santa Lucia 
 
1. Equipo de Transición para la preparación del nuevo párroco Fr. Marcos Arnzen ha sido 

establecida. Han comenzado los planes para la despedida del Padre Kevin y la bienvenida del 
Padre Mark. 

2. ¡El equipo trabajando en la oración Santa Lucia ha hecho un gran progreso!  Van a verlo muy  
pronto en Inglés y Español. 

3. La planificación de un evento para que el nuevo párroco conozca al Consejo Pastoral está en 
curso. 
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